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1. INTRODUCAO

Considerando os trabalhos de acompanhamento e auditoria realizados nas 4reas
previamente mapeadas e manualizadas, bem como em todas as agdes atendidas durante a
Implantagdo da Governanga no 4mbito do Pré-Gestdo, este relatério tem como objetivo
principal, de forma segregada das demais auditorias, evidenciar o cumprimento do item “3.1.4
— Estrutura de Controle Interno”, conforme estabelecido na versdo vigente do Manual Pré-
Gestéo.

O Controle Interno tem como finalidade assegurar que os processos e atividades do
PREVIJAN sejam executados em conformidade com as normas legais, prevenindo falhas,
riscos e irregularidades que possam comprometer a gestdio e a transparéncia institucional. Além
disso, atua como instrumento estratégico de governanga, promovendo a melhoria continua dos
fluxos internos, a eficiéncia na aplicag@o dos recursos e o fortalecimento da confianga junto aos
segurados, 6rgdos colegiados e entidades fiscalizadoras.

Na primeira parte deste relatério, sdo apresentados os resultados dos trabalhos de
acompanhamento e auditoria realizados especificamente nas areas mapeadas e manualizadas,
que abrangem os seguintes departamentos:

» Arrecadagdo;

» Beneficios.

A segunda parte do relatério contempla o acompanhamento das ag¢des relacionadas ao
processo de Manutengdo da Governanga, também no dmbito do Pro-Gestdo, monitorando os
avangos e garantindo que as praticas estejam alinhadas aos principios de governanga
corporativa.

A periodicidade de emissdo deste Relatorio de Controle Interno seguird a periodicidade
definida no Manual Pré-Gestdo — Versdo Vigente, considerando ainda futuras emissdes,
atualizagBes e publicagbes que venham a substitui-lo, assegurando que as analises e

acompanhamentos estejam sempre atualizados e em conformidade com as diretrizes nacionais.

\%/
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2. DOS CRITERIOS

Diante do breve esbogo apresentado, o0 Manual Pr6-Gestdo — Versio Vigente estabelece
que o Conselho Deliberativo deve definir os critérios a serem observados nos relatérios
produzidos pelo Controle Interno, de forma a possibilitar a aferi¢io de sua qualidade,
considerando aspectos como abrangéncia dos assuntos verificados, bem como sua
funcionalidade, repercusséo e alcance.

Entretanto, o Conselho Deliberativo, apés analise, entende que as diretrizes j4
estabelecidas pelo Manual Pré-Gestdo sfo suficientes para a constituigdo e estruturagdo deste
relatério, atendendo plenamente aos objetivos de fiscalizagdo e transparéncia. Assim, ndo ha
ressalvas quanto ao seu conteudo, sendo consideradas adequadas as orientagdes ja definidas

para assegurar a efetividade e a qualidade do relatério emitido pelo Controle Interno.

3. CONTROLE DE EMISSAO DOS RELATORIOS

EMISSAO PERIODO DE ANALISE PROGRAMACAO
CSIM OONAO 1° Semestre de (202X) (janeiro a junho) Julho de 2025

OSIM CONAO  2° Semestre de (202X) (julho a dezembro)  Fevereiro de 2026
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4. ARRECADACAO

4.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os seguintes servidores:

'NOME DO SERVIDOR (A) | CATEGORIA |  MATRICULA

153366443

Administrativo/Financeiro

4.2 Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para a andlise e verificagdo dos processos foi baseada em
amostragem, garantindo representatividade e eficiéncia na avaliagdo. O procedimento foi
realizado em trés etapas principais:

» Andlise da execugfo, do processo selecionado no item anterior;
» Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e
» Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados

pelo Instituto de Previdéncia — PREVIJAN,

4.3 Apuracido Geral dos Procedimentos de Arrecadacgdo.

Néo foram identificados para o 2° SEMESTRE de 2025 nenhum processo de

Arrecadaciio em atraso.

4.4 Analise da Execucio

A partir da andlise realizada, verificou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadagdo e cobranga de débitos em atraso estdo alinhados ao Manual de Procedimentos de
Arrecadagdo, sendo executados de forma estruturada, com ordem, organizagio e formalizagio

adequadas.
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Essa conformidade demonstra a padronizagéo das rotinas, assegurando maior eficiéncia,

transparéncia e confiabilidade na gestfo dos processos de arrecadagiio do PREVIJAN.

4.5 Conclusio e Recomendacio

Durante a analise, foram examinados os relatorios de totais arrecadados, guias de
pagamento € os respectivos extratos bancérios, assegurando a conferéncia e a rastreabilidade
das informagdes financeiras.

Em relagfio aos servidores cedidos a outros municipios, a Secretaria de Administragéo
encaminha, mensalmente, relatorios atualizados contendo a relagdo dos servidores,
acompanhados das certiddes de vencimentos com os valores devidos por cada municipio. Esses
relatdrios sdo confrontados com os extratos bancérios, garantindo o controle e a verificagdo dos
repasses.

Segundo informagdes prestadas pela assessoria contabil, nfo existem débitos pendentes
relacionados aos servidores cedidos. Nos casos em que ocorrem atrasos nos pagamentos, 0s
valores sfo repassados pelo municipio cessiondrio devidamente atualizados, incluindo as
correg¢des financeiras aplicaveis.

Com base na anélise realizada, constatou-se que, no (2° semestre de 2025), ndo foram
aplicados procedimentos referentes ao processo de Arrecadagiio de Cobranga de Débitos de
Contribui¢des em Atraso envolvendo o Ente Federativo, Servidores Licenciados e Servidores
Cedidos.

Dessa forma, nfio ha observagdes ou recomendagdes a serem registradas neste periodo,

permanecendo os controles e procedimentos em conformidade com as praticas estabelecidas.
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5. BENEFICIOS - CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
5.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

| NOME DO SERVIDOR (A) |  CATEGORIA ’ - MATRICULA |

| 153366378

Vilma Bezerra Gongalves | Direfora de Beneficios l

5.2 Metodologia Aplicada

A metodologia adotada para a andlise e verificagdo dos processos foi basecada em
amostragem, garantindo eficiéncia na avaliagdo e representatividade dos resultados. O
procedimento foi estruturado nas seguintes etapas:

» Levantamento do niimero de processos de beneficios concedidos no (2° semestre de
2025);

»> Anadlise da execugdo, por amostragem, do processo de beneficio concedido;

» Andlise documental, por amostragem, da pasta fisica do processo de beneficio
concedido

» Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

que sdo utilizados.

5.3 Apuracio Geral dos Procedimentos de Concessiio das Aposentadorias e Pensdes

Foram identificados para o (2° semestre de 2025) o encaminhamento de (34) processos, sendo:
» 01 (um) processo de aposentadoria, voluntaria por idade, fundamentada pela regra do

Art. 40, Emenda Constitucional n°20, direito adquirido até 31/12/2003;

» 0 (zero) processos de aposentadoria voluntéria por idade;

» 23 (vinte e trés) processos de aposentadoria voluntaria e tempo de contribuigéo;

» 07 (sete) processos de aposentadoria por invalidez;

» 0 (zero) processos de aposentadoria compulséria; \}‘r\/

¥
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» 03 (trés) processos de pensio por morte.

5.4 Aniilise dos Processos de Aposentadorias ¢ Pensdes Concedidos ou Revisados

Por amostragem, foi selecionado (06) processos entre as concessdes e revisdes ocorridas

Amostras selecionadas

» APOSENTADORIA VOLUNTARIA

r&@sent“gﬁariﬁ (Art. 3° da EC

153366482  Yoluntiria 45/2025 47/05  08/07/2025
Aposentadoria (Art. 3°da EC

153366488 i unria 49/2025 47/05)  06/08/2025
Aposentadoria 58/2025 (Art. 6°da EC

153366492 e n.°41/2003  08/08/2025

Anexo 1.
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» APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

 Maria ﬁnr_ﬁ*

Nogueira
Alyaro J __J;';igposeétadoﬁa Sk NG SO

“Augusto SMElungriainor 77/ 2025 1119180 I, b da  01/10/2025

Idade

Gerson  do

Espirito
Santo de |
Souza

Anexo 2.

Anilise da Execucio '
O processo acima foi auditado de acordo com a descrigdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio departamento de concessdo de beneficios, sendo

conferido os relatérios de folha de pagamento através do sistema, seguindo a operacdo:
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Anilise do Fluxo do Processo de Concessdo

Sim | Ndo | Observacgdes

X O O processo de abertura da concessio do beneficio foi devidamente
protocolado?

O O RPPS promoveu a conferéncia do processo de concesséo recebido pelo Ente?

Gl X Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?

X O Foi devidamente encaminhado o processo de concessdo para a ciéncia do
Presidente do RPPS?

O Foi devidamente elaborado o célculo do beneficio a ser concedido?

X O Houve a devida publicagdo da concessédo do beneficio em Didrio Oficial?

X O Foram devidamente langadas as informagées no sistema do Tribunal de Contas
do Estado — TCE?

O Houve o retorno do TCE quanto a andlise promovida referente a concessdo do
beneficio?

O O RPPS promoveu a consulta da situacdo do beneficiario quanto ao COMPREV?

X O Todo o processo de concesséo foi devidamente arquivado?

Anexo 3.
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» Andlise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

Anilise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessio

Sim | Ndo | Lista de Sistemas Integrados

X O O RPPS promoveu a inclusdo do processo no sistema de concessdo de
beneficios?

O Houve a admissdo do beneficio no sistema de folha de pagamento do RPSS?

X O Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais?

=] O RPPS anexou o processo, apos homologagdo, a Compensacdo
Previdenciaria? *

Anexo 4.

5.6 Conclusiio e Recomendagio

Da andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concessdo, bem como os fluxos e documentos utilizados, estdo em conformidade com o Manual
de Procedimentos de Concesséo de Beneficios, seguindo rigorosamente sua ordem, organizago
e formalizagéo.

Verificou-se, ainda, que o fluxo do processo de concessdo estd plenamente alinhado ao
mapeamento e as orientagGes descritas no referido Manual, assegurando padronizagio,
transparéncia e eficiéncia na execugfio das atividades, além de fortalecer os controles internos

¢ a governanga previdenciaria.
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6. GOVERNANCA CORPORATIVA

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) iniciou o processo de implantagfo da
Certificagdo Pré-Gestdo RPPS, com o propésito de aprimorar seus processos internos,
fortalecer a governanga previdenciria e promover uma gestdo mais eficiente, transparente e
alinhada as boas praticas de administragiio publica.

A adogdo do programa representa um marco importante na consolidagso de uma cultura
de governanga, controles internos e educagdo previdencidria, pilares fundamentais do Manual
Pr6-Gestdo RPPS. Por meio da execugdio gradual das agdes previstas, o RPPS busca padronizar
rotinas, otimizar fluxos de trabalho, aprimorar a qualidade das informagdes e garantir maior
seguranga e transparéncia na gestfio dos recursos previdencidrios.

O processo de implantagdo envolve o engajamento de todas as areas do Instituto, que
atuam de forma integrada para o cumprimento das exigéncias e metas estabelecidas. Essa
mobilizagdo institucional refor¢a o compromisso do RPPS com a modernizagio administrativa,
a sustentabilidade financeira e a responsabilidade na gestdo dos beneficios previdenciarios.

Ao aderir a Certificagdo Pro-Gestdio, o RPPS reafirma sua misséo de proteger os direitos
previdencidrios dos servidores ptblicos e de consolidar-se como referéncia em governanga
corporativa no dmbito da previdéncia publica, alinhando-se aos principios de transparéncia,

equidade, prestacéo de contas e responsabilidade.
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7. CONCLUSAO GERAL

Apos criteriosa andlise das evidéncias apresentadas pelas 4reas auditadas, das
informagdes publicadas no portal institucional do PREVIJAN dos documentos coletados ao
longo do periodo e dos dados obtidos por meio do didlogo continuo com os setores envolvidos,
este Controle Interno conclui que as atividades executadas se encontram em conformidade com
as normas e diretrizes vigentes, demonstrando regularidade, eficiéncia e efetividade na gestdio
previdenciaria durante o exercicio avaliado.

O resultado desta auditoria reflete o comprometimento do PREVIJAN com os principios
da governanga corporativa, da transparéncia e da responsabilidade na administragio dos
recursos previdencidrios, evidenciando avangos consistentes na execugdo das rotinas
administrativas e na condugéo dos processos essenciais a prote¢do dos direitos dos segurados.
Reforga-se, contudo, a importdncia da instituigdo de um Plano de Ag¢fo ou Planejamento
Estratégico, construido de forma integrada entre as areas e atores responsaveis pela gestio do
RPPS. Tal instrumento servird para consolidar os avangos alcangados, direcionar esforgos
futuros e promover a melhoria continua das praticas administrativas, operacionais e de controle
interno. O referido plano devera ser acompanhado e avaliado em futuras auditorias, constituindo
pardmetro para medir a evolugéo e a maturidade da governanga previdenciaria.

Recomenda-se, ainda, atengdo especial as observagdes e recomendagdes apontadas ao
longo deste relatério, de modo que eventuais fragilidades identificadas sejam sanadas
tempestivamente, prevenindo a ocorréncia de ndo conformidades que possam impactar futuras

andlises ou comprometer o desempenho institucional.

Janatba- MG, 13 de fevereiro de 2026

‘\ J@LKLLC{JQK/?’C@{JLL 7
FRANCIELLE CRISTHIAN MARTINé RODRIGUES LIMA

Coordenadora do Controle Interno

Matricula n® 046383
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